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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale NR. 1/2011, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
prescolar de stat (ROFUIP) aprobat prin OME 4183/04.07.2022, aprobat prin si alte acte normative
elaborate de M.E.

Art. 2 Activitatea din Gradinita se realizeaza 1n baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la
educatie si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasd, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa a parintilor.

Art. 3 Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Gradinitei "Marchengarten" din
Bucuresti,sector 6, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic si personalul
nedidactic, copii si parin{i. Regulamentul intern se dezbate in cadrul Consiliului Profesoral si este
aprobat de Consiliul de Administratie.

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unititii de
invatamant si parinti.

II. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA GRADINITEI

Conducerea unitatilor de invatamant prescolar este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a ROFUIP aprobat prin OME 4183/04.07.2022 .

Art. 4 Conducerea Gradinitei "Marchengarten" este asigurata de Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie ca organe de decizie si Directiune. Organigrama Gradinitei "Marchengarten" care se
aproba in fiecare an de Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului de Administratie este parte a
prezentului regulament.

I1l. ORGANE DE LUCRU

Art. 5 Organe de lucru in gradinita sunt urmatoarele:

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (activitate permanenta).

Comisia pentru curriculum (activitate permanenta).

Comisia pentru control managerial intern (activitate permanenta).

Comisia pentru PSI, de securitate si sdnatate In munca (activitate permanentd).

AN NENEN

Comisia pentru prevenirea §i eleminarea violentei, a faptelor e coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii(activitate permanenta).
v Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica(activitate permanent).
Aceste organe iti desfagoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale
supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Art. 6 Fiecare comisie va avea 0 mapa care va contine dosarul de procese — verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisieli,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este admistrata de responsabilul comisiei, si va fi pastrata la
director.
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Art. 7 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu si hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare
la cunostinta.

IVV. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 8 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant este obligat sa participe la sedintele Consiliului Profesoral, atunci cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn
abateri disciplinare.

Art. 9 La sedintele Consiliului Profesoral, directorul invita, in functic de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor.

Art. 10 Consiliul profesoral se intruneste:

la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru;

cand directorul considera necesar;

la solicitarea, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al paringilor;
la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de Administratie;

DN NI NN

in sedinta extraordinara la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

Art. 11 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatad de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 12 Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor. Procesele-verbale se scriu n
,Registrul de procese — verbale al Consiliului Profesoral”, pe ultima foaie, directorul unitatii de
invatamant stampileaza §i semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului
Registrul de procese — verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de
invatamant.

Art. 13 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1. analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

2. dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
gradinitei;

alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie

aproba componenta nominald a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;

numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare;

valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

© oo N Ok w

dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitdtii de invatdmant, in sedinta.
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10. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant.

V. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14 Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare. Consiliul de
Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 15 Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
1. administreaza, prin delegare, terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea gradinita.
2. aproba planul de dezvoltare al unitatii.

3. aproba regulamentul intern al unitdtii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
Profesoral.

4. elaboreaza fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale;

acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

stabileste componenta si atribugiile comisiilor de lucru din unitatea de Invatamant;
avizeaza si propune, proiectul planului anual de venituri i cheltuieli, intocmit de director.
hotaraste strategia de realizare i gestionare a resurselor financiare;

A S

avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii
10 stabileste sanctiuni pentru abateri disciplinare
11. decide atributiile incadrate in fisa postului

Art. 16 Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 17 Componenta Consiliul de Administratie al unitatii :
a. directorul unitatii de invatamant;
b. reprezentanti ai cadrelor didactice;
C. contabil daca exista la nivelul unitatii scolare;
d. reprezentantul parintilor;
e. reprezentanti ai comunitatii locale.

Art. 18 Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca
exista, au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Procesele-verbale se scriu in
,»Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie Registrul de procese-verbale este insotit,
in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).

Art. 19 Consiliul de administratie se intruneste

V' lunar,

v’ ori de cate ori considera necesar directorul,
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v’ ori de cate ori considerd necesar o treime din membrii acestuia,
v' la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

VI. COMISIA PENTRU CURRICULUM SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Art. 20 Comisia pentru curriculum este compusd din cate un reprezentant al fiecarui nivel de
invatamant din randul cadrelor didactice si directorul gradinitei. Presedintele comisiei este directorul.
Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul Profesoral.

Art. 21 Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. oferta curriculara a unitatii

b. metodologia de aplicare a activitatilor.

C. programe si planuri anuale §i semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.
Art. 22 Comisia pentru curriculum are in subordine Comisia metodica
Art. 23 Comisia se constituie anual.

VII. COMISIA METODICA SI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Art. 24 Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

1. elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2. consiliaza cadrele didactice, n procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

3. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa;
4. organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc;

5. mentine permanent contactul cu ISMB, prin responsabilul de cerc, informandu-se cu privire la
noutatile ce pot aparea

6. informeaza personalul didactic de modificarile care apar si distribuie fiecarui cadru materiale
primite de la ISMB.;

7. elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, etc.);

8. sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;

9. sprijina cadrele aflate la inceputul activitdtii didactice;
10. sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice;
Art. 25 Coordonatorul comisiei metodice - atributii:
1. stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;
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2. evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;
3. propune Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora;

4. efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare cu precadere la stagiari si la
cadrele didactice nou venite in unitatea de Invatamant;

5. raspunde in fata a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor
acesteia,;

6. are obligatia de a efectua asistente la orele de curs, in special la stagiari, la cei nou veniti
sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii;

7. raspunde de modul in care evaludrile copiilor reflecta obiectivitate si rigoare stiintifica;
8. raspunde de dosarele cu testele/fisele de evaluare ale fiecarei grupe.
Art. 26  Sedintele comisiei metodice se in:

v" lunar, dupa o tematicd aprobatd de Consiliul de Administratie sau ori de céte ori directorul ori
membrii comisiei considerad cd este necesara.

VIII. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 27 In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei , gradinita elaboreazi si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 28 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.

Art. 29 Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
a) cadre didactice;
b) reprezentant al parintilor ;

Art. 30 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
c) coopereaza cu ARACIP agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate Sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

IX. COMISIA PENTRU PSI SI SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 31 Este constituit si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de
protectie a muncii.

Art. 32 Comisia de protectie a muncii are in componenta: un reprezentant al cadrelor didactice si
directorul administrativ pentru personalul auxiliar si nedidactic.

Art. 33 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Art. 34 Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau n:

v' elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

v’ organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);
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v’ efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

v' elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita
si 1n afara ei;

v’ asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor Gradinitei Marchengarten in
colaborare cu administratia.

v’ organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

v urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare.

v’ intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

v' difuzeaza in salile de grupa, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare Tn caz de incendiu.

v' elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitati in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 35 Comisia pentru PSI si de protectiec a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie.

X. PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
Procesul de invatamant. Planuri cadru de inviatamant. Programe.

Art. 36 Procesul instructiv — educativ se va desfasura conform curricumului specific fiecarui nivel de
invatamant astfel:

A. NIVEL PRESCOLAR - Curriculum prescolar aprobat prin OM nr. 4694/02.08.2019

Art. 37 Metodologiile didactice utilizate, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza copilul, il
diferentiaza si 1l individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Art. 38 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art. 39 In demersul educational se respecti dreptul copilului la joc (jocul reprezinti activitatea/forma
fundamental de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor

proprii).
Art. 40 Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru viata scolara ulterioara fiecarui nivel de invatamdant parcurs si integrarea sociald.

Art. 41 Intreaga activitate desfasurata de cadrele didactice cu copiii se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
Ministerul Educatiei. (atat pentru activitdtile comune, cat si pentru cele optionale).

X1. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 42 Este cea stabilita de Ministerul Educatiei in fiecare an scolar .
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Art. 43 Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program, in prima zi de luni a lunii
septembrie incepand cu ora 08:30. Disciplina este asigurata de educatoarele fiecarei grupe in parte.

Art. 44 Incheierea activitatilor se marcheaza prin serbarea de sfirsit de an scolar organizati dupa un
program stabilit.

Art. 45 Gradinita "Marchengarten' este deschisa si pe perioada vacantelor scolare pe baza unui
program educational stabilit si aprobat in fiecare an.

XIl. PROGRAMUL GRADINITEI

Art. 46 Tn Gradinita "Marchengarten" se respectd structura anului scolar stabilit pentru invatamantul
prescolar.

Art. 47 Gradinita poate fi inchisa temporar, cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 30 de zile pe
an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectii.

Art. 48 Programul zilnic al copiilor se desfasoard pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

Art. 49 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit de
cadrele didactice. Acesta respecta prevederile planului de invatdmant pentru grupa respectiva, acesta
putand fi flexibil;

XII. CONSTITUIREA GRUPELOR

Art. 50 Tnvatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se organizeaza de regula,
pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global al acestora.

Art. 51 Grupa se constituie respectand prevederile legale.

Art. 52 Tnscrierea copiilor se face, anterior datei de 1 septembrie sau in situatii deosebite, in timpul
anului scolar, Tn limita locurilor disponibile.

A) La nscrierea copiilor in gradinita se percep taxe.

B) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 53 Pentru asigurarea hranei copiilor sunt respectate conditiile igienico-sanitare.
Art. 54 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

Cerere de inscriere;

Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

Fisa medicald, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

LSRN RN

Aviz epidemiologic cu mentiunea ,,apt pentru intrare in colectivitate”, eliberat de medicul de
familie sau medicul pediatru.

v Contract de scolarizare

Art. 55 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de Tnscriere, se consemneaza in
Registrul matricol.

Art. 56 Retragerea copilului de la gradinita se face la cererea parintilor sau a sustindtorilor legali, in
baza unei cereri/notificari scrise cu 30 de zile inainte.

Art. 57 Scoaterea copilului din evidenta Gradinitei se face in urmatoarele situatii:
v In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.
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v' In cazul in care copilul absenteaza o luna consecutiv, fara motivare, exceptand situatiile in care
parintii achitd obligatiile financiare aferente.

Art. 58 Pentru mentinerea frecventei copiilor cadrele didactice trebuie sa aibd o buna colaborare cu
familia acestora.

XIV. RESURSE UMANE

Art. 59 Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care 1si realizeaza norma de
activitate Tn gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca,
regulamentul de ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului,
precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.

v’ drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu;

v"indiferent de categoria socio — profesionala pe care o reprezintd, personalul angajat in gradinita
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea de invatdmant prescolar.

Art. 60 Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitdtile gradinitei.

XV. PARINTII

Art. 61 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea realizarii
obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu educatoarea
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustiniatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa copiilor.

XVI. COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

Art. 62 (1) Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor grupei,
convocata de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane:
v un presedinte;
v" doi membri;
Educatoarea convoacd adunarea generald a parintilor la:
v" inceputul fiecarui semestru;
v Incheierea anului scolar;
V" ori de cate ori este necesar.
(4) Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor in :

Pagina 10 din 19



adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii ;

in consiliul reprezentativ al parintilor;

n consiliul profesoral ;

n alte organisme ale unitatii.

Art. 63 Comitetul de parinti al gradinitei are urmatoarele atributii:

AN N NN

a) asigura frecventa copiilor;
b) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
C) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor din gradinita;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din grupa si din unitate;
e) sprijind conducerea gradinitei in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei si a unitdtii de invatamant.
Art. 64 Comitetul de parinti poate propune, in adunarea generald, o suma prin care parintii sa
contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei sau a gradinitei;

XVII. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 65 In prima luni a semestrului in Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocata de
director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 66 Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei grupe.
Componenta: 3- 5 membri (presedinte,membri)

Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de
conducere ale gradinitei.

Art. 67 Presedintele Consiliului reprezentativ al paringilor este reprezentantul parintilor in Consiliul de
Administratie al gradinitei.
Art. 68 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

v’ propune unitatii discipline optionale care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii (alte
optionale decat cele prevazute in oferta gradintei dacad sunt In concordantd cu proiectul de
dezvoltare institutionald pana in luna martie a fiecarui an );

v' sprijina parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan local;

<\

sustine gradinita 1n organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

v' sustine conducerea unitatii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

v" sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
XVIIIL. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 69 Gradinita "Marchengarten" se afld in relatie de coordonare cu ISMB. Responsabilitatea
mentinerii unei relatii permanente cu ISMB revine directiunii gradinitei, sefilor comisiilor constituite
si reprezentantilor desemnati.

Art. 70 Gradinita Intretine relatii cu autoritatile locale, municipale, politia, biserica si alte institutii
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guvemamentale si neguvemamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale este directorul.

Arl. 71 Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se 1ndosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile i sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

XIX. DISPOZITII FINALE

Art. 72 Prezentul regulament intrad in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.

Art. 73 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art. 74 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic
al Gradinitei Marchengarten si pentru parinti.

Art. 75 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului Profesoral si intra in
vigoare in termen de o saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.

XX. SARCINILE PERSOANELOR IMPLICATE iN DESFASURAREA ACTIVITATII
GRADINITEI

A. DIRECTORUL

Art. 76 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege .

1. Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

2. Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati instructiv-educativ din gradinita, de
activitatea intregului personal didactic in unitatea respectiva, de activitatea desfisurata cu
parintii, de activitatea metodica, side cea de perfectionare.

3. Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de invaamant, se fac numai cu aprobarea
directorului, fac exceptie reprezentantii inspectoratului scolar si organele de control.

Art. 77 Directorul este presedintele Comisiei de Curriculum si al Consiliului Profesoral in fata carora
prezintd rapoarte semestriale si anuale. In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile
legale, directorul are dreptul sd interzica aplicarea lor.

Art. 78 Tn realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:
a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei;
b) lanseaza proiecte de parteneriat ;
c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale.
d) prezinta proiectul planului de scolarizare ISMB, avizat de Consiliul Profesoral.

e) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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f) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sia faca parte din
Consiliul de Administratiec si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea
reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant;

g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

h) asigura, prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a programei
scolare.

i) controleaza, cu sprijinul coordonatorului de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. Tn
cursul unui an scolar, directorul efectucaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru.

J) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic — auxiliar si
nedidactic;

k) aproba graficul personalului didactic ;

Art. 79 Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte
al bibliotecii;

b) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

Art. 80 Asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

B. CADRELE DIDACTICE

Art. 81 AU URMATOARELE SARCINI:
a. Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita.

b. Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de citre
inspectoratul scolar.

€. Sa elaboreze planificdri semestriale in conformitate cu prevederile programei.
Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

Sa pregateascad si sd confectioneze mijloace de invatdmant pentru activitifile comune si
activitatile alese.

f.  Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor/testele de evaluare.

g. Sa intocmeascd zilnic planuri de activitate (daca este cadru didactic debutant) si planuri model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru cadrele didactice ce au grade didactice).

h. S& completeze zilnic documentele educationale/scolare in respectand legislatia specifica.
Cadrele didactice sunt responsabile de buna pastrare si manevrare a documnetelor scolare.

I.  Saelaboreze si sa completeze fise de cunoastere a copiilor.
J-  Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor.
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m.

Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de invatamant (program,
regulament de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.

Sa evite desfagurarea in spatiul de invatdmant a activitagilor politice, de prozelitism religios.
Sa evite in spatiul de invatdmant discutiile neprincipiale si relatii de natura sd umbreasca
prestigiul profesiei.

Art. 82 Activitatea metodica si de perfectionare — atributii:

a.
b.
C.
d

e.
f.

Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

Sa participe la comisia metodica in mod activ prin referate, activitati etc.

Sa organizeze si sa participe la activitdtile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice.

Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art. 83 Activitatea sociala — atributii:

a.

Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitdti practice compatibile cu nivelul de Invatdmant invatamantul.

Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural — educative pentru copii.

Sa respecte programul de lucru si s@ isi asume raspunderea pentru siguranta copiilor pe toata
durata programului.

Sa desfasoare activitatea de profesor de serviciu cu toate activitatile ce decurg din aceasta.
Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei.
Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

Art. 84 Program de lucru: 08:00 — 18:00
Art. 85 Sa respecte normele prezentului Regulament de ordine interioara.

XXI. REGULAMENT DE FUNCTIONARE

Prezentul regulament stabileste normele de functionare ale Gradinitei "Marchengarten™:

Art. 1 Se stabileste un cadru didactic de serviciu desemnat pe zi cu urmatoarele atributii:

Asigura permanenta 1n gradinita in intervalul orar 08:00 — 18:00

Preluarea copiilor de la parinti se face de catre cadrul didactic de serviciu

Asigura buna desfasurare a activitatii personalului gradinitei

Nu permite accesul parintilor sau altor persoane in gradinita in timpul programului de lucru sau in afara
orelor de preluare/vizite etc.

Art. 2 Accesul in gradinita se realizeaza astfel:

08:00 — 08:30 (primirea copiilor in gradinita)

12:15 — 13:30 (preluarea copiilor de catre parinti)

16:30 — 18:00 (preluarea copiilor de catre parinti)
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PENTRU SIGURANTA COPIILOR SI BUNA DESFASURARE A ACTIVITATILOR,
ACCESUL IN GRADINITA iN AFARA INTERVALELOR MENTIONATE ESTE STRICT
INTERZIS.

Copiii vor fi predati de catre parinti la intrarea in gradinitd profesorului de serviciu sau personalului
desemnat cu preluarea acestora. Pe toata durata programului, cadrul didactic responsabil raspunde
pentru siguranta copilului.

Art. 3 Accesul parintilor in gradinitd in afara intervalelor de predare/preluare se face in urmatoarele
situati:
v In cadrul activitatilor deschise participarii parintilor;
v In cadrul programului de consultanti cu cadrele didactice sau cu conducerea gradinitei afisate la
vizier/transmise in format electronic;

v’ Accesul parintilor sau al altor persoane in gradinitd se face cu botosi de unica folosinta, pentru
mentinerea conditiilor igienico-sanitare.

Art. 5 Este obligatorie participarea cadrelor didactice la programul de masa al grupei pe care o
coordoneaza.

XXII. PRESCOLARII

Dobéandirea calit:itii de prescolar

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este
inscrisd in unitatea de invatamant si participa la activitagile organizate de aceasta, are calitatea de
prescolar.

1. Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali
catre unitatea de Invatamant. Parintele sau tutorele legal are dreptul de a alege forma de
invatamant si felul educatiei copilului minor.

2. Prescolarii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.

3. Prescolarii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, In urmatorii doi ani
consecutivi.

Exercitarea calitatii de prescolar

Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul unitdti de invatamant.

1. Evidenta prezentei prescolarilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

2. Absentele datorate imbolndvirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

3. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
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adeverinta eliberatd de medicul cabinetului gradinitei sau de medicul de familie si avizata de
medicul gradinitei ;

adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care prescolarul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul gradinitei;

cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultirii cu educatoarea grupei,parintele are
dreptul sa invoiasca prescolarul de la gradinita 40 ore/an scolar, insemnind 8 zile
lucritoare , de la 1 septembrie, pana la 30 iunie anul calendaristic urmaétor.

Motivarea absentelor se face de catre director, In ziua prezentarii actelor justificative.

Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, educatorului/directorului/asistentei
medicale actele justificative pentru absentele copilului lor.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 3 zile de la
reluarea activitatii prescolarului si vor fi pastrate de catre educator/asistent medical pe tot parcursul
anului scolar.

Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are 1n evidentd fisele
medicale/carnetele de sdnatate ale copiilor.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. 8 din prezentul articol atrage, de regulda, declararea
absentelor ca nemotivate.

Drepturile prescolarilor

Copiii din invatamantul prescolar se bucurd de toate drepturile constitutionale. Copiii din
invatamantul prescolar se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
prescolar.

Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea copiilor.

Prescolarul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele
nu sunt considerate satisfacatoare, prescolarul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului
unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna cadre didactice specializate,
care nu predau la grupa respectiva.

Copiii din unitatea scolard beneficiaza de invatdmant in baza unei taxe de scolarizare anuala
stabilita de consiliul de administratie al gardinitei.

In timpul scolarizarii, prescolarii beneficiaza de asistenti psihopedagogica si medicala.
Prescolarii din unitatea de invatamant au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascd premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare.

Dreptul de a opta pentru cursul optional cuprins in oferta curriculara a gradinitei se exercitd de
catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.
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Prescolarii au dreptul sd participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, precum si la cele care se desfasoard in palatele si in cluburile copiilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si
in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Prescolarii cu aptitudini i performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an
scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

Tndatoririle prescolarilor

10.

11.

Prescolarii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte toate prevederile Regulamentului intern, sa
respecte toate legile statului.

Prescolarii au datoria de a frecventa cursurile, de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

Prescolarii trebuie sd aibd o comportare civilizatd atat in gradinitd, cat si in afara ei.
Accesul la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

In cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta
sau daca nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului grupei care a utilizat respectivul
obiect

Este interzisa, in timpul programului, deplasarea in afara incintei gradinitei.

Prescolarii sunt obligati sd anunte de urgentd, pe primul angajat al gradiniteipe care il gaseste
despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

Este interzis prescolarilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

c) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatdmant;

d) sa stea pe holuri;

e) sa deranjeze desfasurarea activitdtilor din gradinita.

Frecventa copiilor la activitati este obligatorie

Parintele/tutorele legal al prescolarului poate solicita invoirea acestuia timp de 40 de ore pe
parcursul unui an scolar. Cererile scrise se prezintd personal de catre parinte directorului, se
vizeaza de catre conducerea gradinitei.

Este este permisd invoirea prescolarilor de la activitati in cazul participarii la diverse activitati
cu specific prescolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii invoirea se
realizeaza de catre conducerea gradinitei la solicitarea cadrelor didactice care Indruma copiii
respectivi.
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12.

13.

14.

Indiferent de momentul si locul unde se afla, copiii trebuie sa aiba un comportament civilizat,
corect.

Relatiile dintre prescolari in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sa se bazeze pe
respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, s nu se recurgd la
gesturi intime indecente.

Prescolarii au obligatia de a mentine curdtenia in salile de grupa, cabinete, holuri, grupuri
sanitare precum si in curtea gradinitei.

Recompensarea prescolarilor

Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru

care prescolarul este evidentiat;

b) premii, diplome, medalii;

Sanctiunile aplicate elevilor

Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatdamant prescolar si
Regulamentul de ordine interioara, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de
repetabilitatea lor.

Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;

b) instintarea/convocarea parintilor

Transferul prescolarilor

Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o forma de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern al unitatii de
invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile
de administratie ale celor doua unitati de invatamant.

Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua numai in perioada dintre
module sau a vacantei de vard; regulamentul intern al unitatii de invatamant poate prevedea si
conditii speciale de transfer.

Dupa aprobarea transferului, gradinita primitoare este obligatd sa trimita situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile.
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incetarea calitiitii de prescolar
1. Calitatea de prescolar inceteaza la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu.
Evaluarea rezultatelor prescolarilor

1. Evaluarea rezultatelor se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul modulelor sau in vacantele
scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei.

2. Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
copii. Tn aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea copiilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii copiilor capabili de performanta.

3. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-

pedagogice ale copiilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) activitati practice;

b) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educatiei ori de ISMB.

Asigurarea securitatii prescolarilor

1. Pentru asigurarea sigurantei copiilor in gradinita si in curtea gradinitei, cadrele didactice vor
efectua serviciul pe gradinita, conform organizarii realizate la nivel de gradinita.

2. Serviciul pe gradinita va asigura comportamentul civilizat al copiilor, deplasarea lor in holurile
gradinitei, pe casa scarii.

3. In timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta copiilor in holurile gradinitei, respectiv
n curtea gradinitei, avand un perimetru de supraveghere bine definit.

4. In timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta copiilor in curtea gradinitei avand un
perimetru de supraveghere bine definit.

5. Pentru asigurarea sigurantei copiilor in vecindtatea gradinitei cadrele didactice de serviciu in
curtea gradinitei vor supraveghea parasirea gradinitei de cétre copii.
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